
Transforme vidas como consultor bilingüe de salud mental infantil y de la primera infancia en el
hermoso Columbia Gorge y sus alrededores

Título del Puesto: Consultor bilingüe de salud mental infantil y de la primera infancia
Reporta a: Director, Centro para padres y aprendizaje temprano de Four Rivers
Año Laboral: 190 días (equivalente a tiempo completo)
Salario: $70K + DOE, beneficios completos

¿Por Qué Unirse a Nosotros?
¡Imagínese construir una carrera que realmente marque una diferencia en las vidas de familias y
niños mientras viva y trabaje en el impresionantemente hermoso Columbia Gorge y sus alrededores!
Esta región dinámica, conocida por sus impresionantes paisajes, recreación al aire libre y
comunidades y pueblos pequeños vibrantes, es el telón del fondo de un viaje profesional
increíblemente gratificante.
Esto es más que un trabajo: es una oportunidad para promover el bienestar emocional, la equidad y
la inclusión entre algunos de los miembros más jóvenes de nuestra comunidad y al mismo tiempo,
empoderar a las familias y a los proveedores de cuidado infantil. 

Acerca del Rol
Como consultor bilingüe de salud mental infantil y de la primera infancia, será un socio vital para los
proveedores de cuidado infantil, maestros y padres en todo el Columbia Gorge y sus regiónes
circundantes. Su experiencia apoyará el desarrollo emocional y social de los niños pequeños y se
centrará en reducir la cantidad de suspensión y expulsión. Liderarán el cargo con orientación
estratégica y práctica que defiende la equidad, las prácticas anti sesgos y antirracistas en todos los
entornos de cuidado infantil. Es necesario conducir hasta varias guarderías de la región.

OPORTUNIDAD LABORAL
Consultor Bilingüe de Salud Mental

Infantil y de la Primera Infancia



CONTACT: SHIRA SKYBINSKYY, SSKYBINSKYY@CGESD.K12.OR.US, 541-506-2234

Tus Responsabilidades
Colaborar con proveedores de cuidado infantil y familias para crear y mantener resultados de
desarrollo positivos para los niños.
Desarrollar e implementar estrategias para abordar comportamientos desafiantes y
preocupaciones emocionales.
Ofrezca asesoramiento experto sobre equidad, atención informada sobre el trauma y prácticas
de autocuidado.
Llevar a cabo sesiones de capacitación atractivas e impactantes para proveedores de cuidado
infantil.
Construya relaciones de confianza mientras conecta a los niños y las familias con servicios de
apoyo adicionales cuando sea necesario.

El Ajuste Perfecto
Buscamos un comunicador compasivo, flexible y capacitado para asumir este rol esencial. Las
calificaciones a continuación describen las interesantes oportunidades tanto profesionales y
experimentados como para aquellos que buscan un crecimiento continuo:

Educación y Experiencia
Con una Maestría en Salud Mental: 1-2 años de experiencia en campos relevantes de la salud mental
y la voluntad de obtener el Endoso especializado en Salud Mental Infantil y de la Primera Infancia (si
aún no lo está) dentro de los 2 años.
 O
Sin título de maestría: más de 2 años en un campo relacionado (aprendizaje temprano), certificación
de respaldo especializado* y más de 20 horas de capacitación enfocada en salud mental. *Aval se
refiere a la certificación en Salud Mental Infantil o Infantil.

Otros Requisitos Clave
Habilidades bilingües: Fluidez en inglés y español.
Bases sólidas: capacitación o conocimiento en temas como trauma, apego, necesidades
especiales y bienestar emocional.
Carácter y compromiso: capacidad para conectarse con grupos diversos, priorizar la inclusión y
mantener la confianza en todas las comunidades.
Herramientas para el éxito: licencia de conducir válida, excelentes habilidades organizativas y
de resolución de problemas y una verificación clara de antecedentes penales.



Por Qué te Encantará Estar Aquí
Impacto significativo: Desempeñar un papel clave en la formación de mentes jóvenes y el
fomento de comunidades.
Equilibrio entre la vida personal y laboral: un año laboral estructurado y manejable (190 días),
para que pueda disfrutar de todo lo que el Columbia Gorge y la región circundante tienen para
ofrecer, ya sea caminatas, esquí, deportes acuáticos, delicias culinarias de la granja a la mesa o
simplemente sumergirse en la belleza.
Crecimiento profesional: oportunidades para liderar, colaborar y desarrollar su experiencia en
salud mental en la primera infancia.
Un entorno de apoyo: únase a un equipo comprometido con la equidad, la colaboración y las
soluciones con visión de futuro.

¿Listo Para Marcar la Diferencia?
Si le apasiona promover el bienestar de los niños, aceptar la diversidad y asociarse con las familias
para lograr un cambio positivo, ¡queremos saber de usted! Esta es su oportunidad de trabajar en una
red profesional vibrante y solidaria comprometida con crear un impacto duradero.

Expectativas en el Lugar de Trabajo:
La profesionalidad, la puntualidad y el respeto por la diversidad son fundamentales.
Aprendizaje continuo: Manténgase al día de las prácticas de atención y salud mental basadas en
traumas.
Multitarea eficaz: gestione múltiples proyectos y plazos con confianza.

Responsabilidad de Denunciar Abuso Infantil:
Este papel es vital para mantener la seguridad y el bienestar de los niños. Por ley, usted debe
informar inmediatamente cualquier sospecha de abuso infantil a las autoridades o a los servicios de
protección infantil.

🌟  ¡Únete a nosotros y sé parte de algo extraordinario! Juntos, construiremos un futuro mejor para
las familias y los niños en el Columbia River Gorge y la región circundante. 🌟

****NOTA: La evidencia muestra que es menos probable que las mujeres y las personas de color soliciten empleo a
menos que cumplan con todas las calificaciones mensionadas. Lo que más nos interesa es encontrar al mejor
candidato para el puesto. Le animamos a presentar su solicitud, incluso si no cumple con todos los requisitos
mencionados. Si no está seguro de cumplir con los requisitos para este puesto, no dude en contactarnos para analizar
su solicitud.

400 E Scenic Dr #207   The Dalles, OR 97058

fourriversfamily.org 4relh@cgesd.k12.or.us 541-506-2234


